
В Ассоциацию Фребель-педагогов

ЗАЯВКА
на присвоение статуса 

Стажировочная площадка 
Ассоциации Фребель-педагогов

Полное и сокращенное название и адрес организации (по Уставу)
Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение, МБДОУ «Детский сад№38», Совушка.

Электронный адрес и телефон организации
8 (34249) 5-49-40, sad38-lsa@dou.ru
Тема деятельности
Векторы развития педагогики Фрёбеля: от Даров к оДАРённости
Программа (федеральная, отраслевая, региональная, муниципальная), в рамках 

которой осуществляется деятельность
Федеральная
Направление деятельности площадки
Разработка, апробация и внедрение вариативных моделей интеграции естественно­

научного, инженерно-технического и художественно-эстетического содержания образования 
детей дошкольного возраста на основе педагогической системы Ф. Фрёбеля

Особенностями проекта являются:
— синтез классической Фрёбель-педагогики с современными образовательными трендами 

(STEAM-образование, патриотическое воспитание);
- акцент на развитии инженерно-технического мышления через работу с "Дарами 

Фрёбеля" и современными материалами;
- создание сквозных образовательных маршрутов, связывающих игру, познание и 

творчество;
— формирование системы оценки качества образования на основе фребелевских 

принципов.
Ответственный исполнитель площадки от ДОО

Шайдурова Мария Валерьевна, 8 908 265 02 77, maria.shaidurova@mail.ru
ФИО, контактный телефон, эл. адрес

Актуальность проблемы и новизна деятельности
Актуальность
Актуальность обусловлена необходимостью модернизации дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО через возвращение к глубоким дидактическим принципам, какими 
являются идеи Ф. Фрёбеля, и их адаптацию к вызовам XXI века. В условиях технологизации и 
цифровизации особенно важно развивать у детей «мягкие» навыки (softskill) - креативность, 
критическое мышление, коммуникацию и основы инженерно-технического мышления через 
доступную и понятную деятельность - игру. Педагогика Фрёбеля с ее системным подходом и 
ориентацией на развитие внутреннего потенциала ребенка является идеальной основой для 
решения этих задач.

Новизна
Новизна деятельности заключается в комплексной интеграции инструментов Фребель- 

педагогики ("Дары", ручной труд, развивающие игры) в содержание естественно-научного, 
инженерно-технического образования и патриотического воспитания. Это позволяет создать 
уникальную вариативную модель, сочетающую классические педагогические принципы с 
подготовкой детей к жизни в современном мире.

Объект деятельности
Вариативные модели для качественного образования детей в ДОО с учетом 

особенностей региона (Пермский край, город Лысьва).

mailto:sad38-lsa@dou.ru
mailto:maria.shaidurova@mail.ru


Предмет деятельности
Готовность ДОО к созданию системы условий для эффективной интеграции 

естественно-научного, инженерно-технического и художественно-эстетического содержания на 
основе педагогики Ф. Фрёбеля.

Цель деятельности
Создание и внедрение в практику ДОО вариативных моделей образовательной 

деятельности, основанных на синтезе педагогики Ф. Фрёбеля и современных направлений 
(естественно-научного, инженерно-технического, патриотического), обеспечивающих 
качественно новый уровень развития детей дошкольного возраста.

Предпосылки
Наличие в ДОО квалифицированных педагогических кадров, заинтересованных в 

инновационной деятельности. Опыт использования элементов Фрёбель-педагогики и с 
современными конструкторами, включая аддитивные технологии. Материально-техническая 
база, позволяющая организовать разнообразную деятельность детей. Сотрудничество с 
родительской общественностью и социальными партнерами.

Концепция деятельности
Инновационная деятельность предоставит возможности для создания вариативных 

моделей интеграции естественно-научного, инженерно-технического содержания образования и 
патриотического воспитания детей дошкольного возраста, обеспечит ДОО конкретными 
рекомендациями по организации условий для формирования элементарного естественно­
научного, инженерно-технического образования и патриотического воспитания детей 
дошкольного возраста и оценке его качества.

Деятельность стажировочной площадки предполагает три этапа:
- подготовительный (анализ условий, подготовка кадров, разработка моделей 

интеграции) - декабрь 2025 - август 2026;
- основной (этап внедрения вариативных моделей интеграции) - сентябрь 2026 - май 

2030 года;
— заключительный (подведение итогов, обобщение опыта работы, публикации, 

презентации и др. формы трансляции достигнутых результатов) - май 2030 - сентябрь 2030.
Обоснование устойчивости результатов проекта
1. Создание на базе ДОО стажировочной площадки для трансляции эффективных 

моделей работы, координации деятельности специалистов в системе дошкольного образования.
2. Разработка сквозных образовательных программ и маршрутов развития ребенка, 

направленных на формирование у дошкольников базовых естественно-научных и инженерно- 
технических компетенций, патриотического сознания и художественно-эстетического 
восприятия через "Дары Фрёбеля" и проектную деятельность.

3. Поиск и реализация инновационных методов для интеграции базовых направлений 
образования в основную образовательную программу ДОО.

4. Контроль и координация деятельности всех исполнителей и заинтересованных 
организаций.

5. Осуществление мониторинга деятельности, анализ эффективности проводимых 
мероприятий, корректировка реализации.

6. Развитие форм (телемосты, конференции, семинары, круглые столы, 
коммуникативные площадки, вебинары) и технологий сетевого взаимодействия.

7. Создание системы информационно-методической поддержки исследовательской 
деятельности специалистов.

8. Модернизация системы повышения квалификации и переподготовки работников 
образования, включая разработку модульных программ повышения квалификации и подготовку 
наставников.

9. Обобщение опыта сетевого взаимодействия и освещение (презентация) его 
результатов в ведущих профильных изданиях Российской Федерации и получения 
свидетельства на базу данных реализованных практик (или патент).



ТЕМАТИЧЕСКИЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

Содержание этапа Наименование мероприятий Сроки 
выполнения

Ответственные 
за выполнение

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП
Изучение, анализ и
обсуждение «командой
изменений» базовых
направлений развития
естественно-научных, 
художественно­
эстетических и инженерно- 
технических компетенций 
у детей дошкольного 
возраста в ДОО на основе 
педагогики Ф. Фрёбеля.

Установочный семинар
«Педагогика Ф. Фрёбеля: от 
классики к современным 
образовательным векторам»

декабрь 2025- 
январь 2026

Научно- 
методический совет 
проекта Ассоциация 
Фребель-педагогов » 
Кожевникова В.В. 
Ерофеева Т.Н.
Горбунова Ю.А.

Совет стажировочной
площадки, посвященный
анализу целей, задач и 
принципов интеграции идей
Фрёбеля в ООП ДОО

декабрь 2025 — 
февраль 2026

Некрасова А.С., 
Телепова Е.А., 
Гиляшова Е.В., 
Шайдурова М. В., 
Константинова Ю. Н. 
Шестакова К. А. 
Шишкина М. А. 
Ясинская А. Д.

Постоянно действующий
координационный семинар 
(по согласованному графику)

В течение года Кожевникова В.В. 
Ерофеева Т.Н. 
Горбунова Ю.А. 
Некрасова А. С., 
Телепова Е.А., 
Гиляшова Е.В., 
Шайдурова М. В., 
Константинова Ю. Н. 
Шестакова К. А. 
Шишкина М. А. 
Ясинская А. Д.

Обучение на курсах повышения 
квалификации «Педагогика Ф. 
Фрёбеля в современном ДОО: 
интеграция "Даров" в
естественно-научное, 
инженерно-техническое 
развитие и патриотическое 
воспитание дошкольников» (72 
часа), организованных
авторами образовательной
программы

2026 - 2027 
учебный год

Научно- 
методический совет 
Ассоциации 
Фребель-педагогов
Со стороны
учреждения не менее 
3 чел.

Рабочие встречи команды 
изменений по анализу
выполнения деятельности
стажировочной площадки

В течение года
Некрасова А.С., 
Телепова Е.А., 
Гиляшова Е.В., 
Шайдурова М. В., 
Константинова Ю. Н. 
Шестакова К. А. 
Шишкина М. А. 
Ясинская А. Д.

Семинар по итогам 
подготовительного этапа и 
определению перспектив 
деятельности стажировочных 
площадок

Май 2026 г. Кожевникова В.В.

ОСНОВНОЙ ЭТАП



Внедрение инструментария 
методического комплекса и 
процедур оценки качества 
дошкольного образования 
на основе педагогики 
Фрёбеля.

Организация образовательного 
процесса в инновационных 
группах с использованием 
разработанных моделей и 
«Даров Фрёбеля»

сентябрь 2026 
- май 2030г

Некрасова А.С., 
Телепова Е.А., 
Гиляшова Е.В., 
Шайдурова М. В., 
Константинова Ю. Н. 
Шестакова К. А. 
Шишкина М. А.
Ясинская А. Д.

Серия дистанционных учебно­
методических семинаров
(вебинаров) для команды 
изменений

По 
конкретному 

плану 
стажировочной 

площадки

Кожевникова В.В.

Разработка комплексной
программы по
совершенствованию 
педагогического мастерства 
педагогов ДОО, 
проведение мероприятий по 
совершенствованию 
педагогического мастерства
коллектива ДОО

По 
конкретному 

плану 
стажировочной 

площадки

Некрасова А.С., 
Телепова Е.А., 
Гиляшова Е.В., 
Шайдурова М. В., 
Константинова Ю. Н. 
Шестакова К. А. 
Шишкина М. А.
Ясинская А. Д.

Подготовка предложений для 
разработчиков материалов
программно-методического 
комплекса с целью их
коррекции по результатам
апробации

По 
конкретному 

плану 
стажировочной 

площадки

Некрасова А.С., 
Телепова Е.А., 
Гиляшова Е.В., 
Шайдурова М. В., 
Константинова Ю. Н. 
Шестакова К. А. 
Шишкина М. А.
Ясинская А. Д.

Организация и проведение 
фестивалей, конкурсов 
технического и 
художественного творчества 
детей

По 
конкретному 

плану 
стажировочной 

площадки

Некрасова А.С., 
Телепова Е.А., 
Гиляшова Е.В., 
Шайдурова М. В., 
Константинова Ю. Н. 
Шестакова К. А. 
Шишкина М. Д.
Ясинская А. Д.

Сбор материалов и разработка 
методических и практических 
рекомендаций.

По 
конкретному 

плану 
стажировочной 

площадки
Участие в международных 
научно-практических 
конференциях цикла «Векторы 
развития педагогики Ф. 
Фрёбеля» с представлением 
промежуточных результатов.

По 
конкретному 

плану 
стажировочной 

площадки

Научно- 
методический совет 
проекта, 
представители ДОО

ЗА КЛ104 ИГЕ Л ЬН Ы Й ЭТА П
Внедрение модели 

управления качеством
образования в ДОО на 
основе использования
методического комплекса. - 
Определение направлений 
совершенствования 
педагогического 
мастерства.

Обсуждение результатов
детальности стажировочных 
площадок

По 
конкретному 

плану 
стажировочной 

площадки

Научно- 
методический совет 
проекта АФП

Разработка методических и 
практических- рекомендаций 
для руководителей и 
сотрудников ДОО по

По 
конкретному 

плану 
стажировочной

Некрасова А.С., 
Телепова Е.А., 
Гиляшова Е.В., 
Шайдурова М. В.,



Разработка итоговых 
методических 
рекомендаций

формированию системы
управления качеством
образования в ДОО на основе 
материалов методического
комплекса для организации 
системы оценки качества 
дошкольного образования в 
ДОО

площадки Константинова Ю. Н.
Шестакова К. А.
Шишкина М. А.
Ясинская А. Д.

Подготовка публикации,
разработанных в рамках
программы деятельности
стажировочной площадки

По 
конкретному 

плану 
стажировочной 

площадки

Кожевникова В.В

Круглый стол по обмену
опытом сетевого
взаимодействия и анализу
технологий стажировочны
площадок

По 
конкретному 

плану 
стажировочной 

площадки

Кожевникова В.В 
Некрасова А.С., 
Телепова Е.А., 
Гиляшова Е.В., 
Шайдурова М. В., 
Константинова Ю. Н. 
Шестакова К. А. 
Шишкина М. А. 
Ясинская А. Д.

Состав участников стажировочной деятельности (рабочая группа от ДОО)
Некрасова А.С., Телепова Е.А., Гиляшова Е.В., Шайдурова М. В., Константинова Ю. Н., Шестакова К. 
А., Шишкина М. А, Ясинская А. Д.

Ответственный исполнитель стажировочной площадки (координатор от ДОО)
Шайдурова Мария Валерьевна.

Минимальная стоимость деятельности стажировочной площадки, обеспечиваемая 
образовательным учреждением, организацией

Финансирование деятельности стажировочной площадки осуществляется из источников, 
установленных законодательством и предусмотренных Уставами ДОО, а также может быть 
обеспечено через механизмы частно-государственного партнерства. При этом не 
предусматривается дополнительного финансирования со стороны организаторов 
стажировочной площадки.

Материально-техническое обеспечение
Ресурсы образовательных организаций и комплексов, составляющих базу деятельности 

стажировочной площадки; привлеченные внебюджетные средства, спонсорская помощь.
Мониторинг процесса деятельности стажировочной площадки (система 

отслеживания)
Периодическая отчетность участников
Предоставление регулярной обратной связи о процессе деятельности стажировочной

площадки согласно плану.
Предложения по внедрению результатов в массовую практику
Обеспечение систематических публикаций в педагогической прессе и 

специализированных сборниках, презентаций опыта деятельности стажировочной площадки на 
региональных, межрегиональный и всероссийских научно-практических конференциях, на 
интериет-форумах.

Проведение конференций и участие в семинарах с презентациями результатов 

результатов в работу дошкольных образовательных организаций Российской 
спользования разработанных методических и практических рекомендаций.

деятельности стажировочной площадки.



ПАСПОРТ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ
Ассоциации Фребель-педагогов (АФП)

1. Общие сведения
1.1. Регион Российской Федерации

1.2. Название организации по Уставу
УЧ__ OQip1.з. инн d

S9120WHG______________________
1.4. Адрес
_ Jog /J____________________________
1.5. Телефон

1.7. Электронная почта
5б/J - /7 Q @d- Qu pgr iv Q i ГУ

1.8. Web-сайт

1.9. Руководитель организации 
rfOuJJJMjD JuUWfMti

1.10. Научный руководители стажировочной площадки
Кожевникова Виктория Витальевна, кандидат педагогических наук 
1.11. Ответственный исполнитель стажировочной площадки

2.1. Тема экспериментальной работы
Векторы развития педагогики Фрёбеля: от Даров к оДАРённости
2.2. Количество групп_ /уж/к___ __________________
2.3. Сроки проведения
с 1 декабря 2025 г. по 30 декабря 2030 г.

В.В. Кожевникова



СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ №

г. Москва « 77 » /7 2025 г.

Ассоциация Фребель-педагогов, именуемая в дальнейшем «АФП», в лице Президента Кабанова Андрея 
Борисовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и МБДОУ «Детский сад№38». Пермский край, 
город Лысьва, именуемое в дальнейшем «Организация»,в лице директора/регионального представителя Воецкова 
Галина Алексеевна (ФИО), действующего на основании устава, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», 
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом Соглашения является создание условий для сотрудничества Сторон по организации и 
научно-методической деятельности стажировочной площадки «Векторы развития педагогики Фрёбеля: от Даров к 
оДАРённости», направленных на:

- разработку и внедрение моделей, интегрирующих «Дары Фрёбеля» в образовательные программы ДОО с 
фокусом на естественно-научное, инженерно-техническое и художественно-эстетическое развитие;

- методическое сопровождение ДОО, участвующих в работе стажировочной площадки «Векторы развития 
педагогики Фрёбеля: от Даров к оДАРённости»;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов, работающих 
с воспитанниками дошкольного возраста и реализующих различные парциальные программы дошкольного 
образования;

- разработку методических и практических рекомендаций для руководителей и педагогов ДОО по 
созданию в образовательном пространстве ДОО современной информационно-технологической образовательной 
среды с опорой на естественно-научное инженерно-техническое развитие детей, их возрастные особенности в 
условиях реализации ФГОС ДО;

- распространение и внедрение результатов совместной исследовательской и инновационной деятельности 
в практику работы ДОО РФ.

2. Условия реализации соглашения

2.1. Реализация Соглашения осуществляется посредством:
2.1.1. Взаимодействия Сторон на основе проведения взаимных консультаций по вопросам, входящим в 

предмет Соглашения.
2.1.2. Обмена информацией, способствующего повышению эффективности деятельности Сторон.
2.1.3. Определения ответственных лиц для оперативного решения задач, возникающих в реализации 

Соглашения.
2.1.4. Реализации совместных мероприятий в рамках предмета Соглашения.
2.2. В рамках Соглашения:
2.2.1. АФП берет на себя обязательства:
- по оказанию консультационной и методической помощи в анализе целей, задач, принципов и научных 

основ основной образовательной программы ДОО (ООП ДОО), ключевых требований к организации 
образовательного процесса и условиям реализации образовательной деятельности ДОО;

- по методическому сопровождению процесса внедрения в практику ДООмоделей, интегрирующих «Дары 
Фрёбеля» в образовательные программы ДОО с фокусом на естественно-научное, инженерно-техническое и 
художественно-эстетическое развитие;

- по проведению учебно-методических вебинаров для участников стажировочной площадки;
- по организации и осуществлению обучения в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов, работающих с воспитанниками дошкольного возраста и реализующих 
различные парциальные программы дошкольного образования.

2.2.2. Организация обязуется:
- проводить совместно с АФП научно-методическую и организационную работу в соответствии с 

направлениями деятельности стажировочной площадки и содействовать внедрению результатов в 
образовательную практику;

- предоставлять АФП необходимые условия для проведения организационной, научно-методической и 
обучающей деятельности;

- согласовывать с АФП календарные и текущие планы работы, разрабатываемые для реализации целей 
деятельности стажировочной площадки и соответствующие предмету настоящего Соглашения, информировать о 
ходе их выполнения и изменениях.

2.3. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
уставными и иными документами Сторон, определяющими порядок их деятельности.

3. СрОк действия Соглашения



3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует в до 31 декабря 
2030 года, с правом дальнейшей пролонгации.

3.2. В дальнейшем Соглашение автоматически продлевается на каждый последующий год при условии, 
что ни одна из Сторон заблаговременно, но не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до истечения срока 
его действия, не заявит в письменной форме другой Стороне о своем намерении расторгнуть настоящее 
Соглашение.

3.3. Соглашение будет считаться расторгнутым по истечении одного месяца после письменного 
уведомления о его прекращении одной из Сторон.

3.4. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Соглашения, 
письменно уведомив об этом другую Сторону за 30 (тридцать) календарных дней.

3.5. Все изменения к настоящему Соглашению оформляются дополнительными соглашениями. Указанные 
дополнительные соглашения вступают в силу с даты их подписания и являются неотъемлемой частью Соглашения.

4. Разрешение споров
4.1. Стороны будут прилагать все усилия к тому, чтобы не допускать возникновения разногласий.
4.2. Все споры и разногласия, которые могут возникать в ходе реализации Соглашения, будут решаться 

Сторонами путем переговоров.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Соглашение не налагает на Стороны каких-либо имущественных и финансовых 

обязательств, не затрагивает обязательства Сторон по заключенным ими договорам с третьими лицами и не может 
быть использовано в ущерб интересам какой-либо из них или служить препятствием для выполнения обязательств 
перед третьими лицами.

5.2. Настоящее Соглашение не направлено на ограничение сотрудничества Сторон с другими 
хозяйствующими субъектами и не преследует целей, которые приводят или могут привести к недопущению, 
ограничению или устранению конкуренции.

5.3. Стороны, действующие в рамках настоящего Соглашения, являются юридически независимыми и не 
могут представлять друг друга во взаимоотношениях с третьими лицами, не могут действовать от имени друг 
друга, не могут ограничивать деятельность друг друга своими действиями.

5.4. Регулирование в рамках Соглашения отношений, связанных с отнесением информации к 
конфиденциальной, передачей такой информации и защитой ее конфиденциальности, осуществляется в 
соответствии с федеральными законами от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации информационных 
технологиях и о защите информации» и от 29 июля 2004 г. N* 98-ФЗ «О коммерческой тайне».

5.5. Стороны обязуются соблюдать требования антикоррупционного законодательства, в связи со своими 
обязательствами согласно настоящему Соглашению.

5.6. Соглашение заключено в двух идентичных экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

5. Юридические адреса и подписи Сторон

Ассоциация Фребель-педагогов 
(АФП)

Организация

Юридический: 107553, г. Москва, Окружной проезд, д.6, стр. 1
Фактический: 107553, г. Москва, Окружной проезд, д.6, стр. 1
ОГРН 1147799010303
ИНН/КПП 7718749663/771901001

Президент

М. П.

Адрес:
Телефон: (34^3) ^"43-МО .
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СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

(заполняется всеми, кто предоставляет свои персональные данные)

я J-Лори^ &алер>ь<Л& (-2 е>

(фамилия имя отчество)
зарегистрированная (ый) по
чл Kugeкьал S.P_______________________________

паспорт О'Д'?/О серия ?OX/Y<L__________ № ___________
CtcQuOp

адресу:

выдан
*р>С<( _____-If .02 2-о<<___УТДХ?г Росс ст по 7(ер<лл

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О защите персональных данных» даю 
согласие Ассоциации Фребель-педагогов (в дальнейшем АФП), в лице президентаКабанова Андрея Борисовича, 
действующего на основании Устава, на обработку своих персональных данных, а именно: совершение действий, 
предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона № 152-ФЗ со всеми данными, которые находятся в 
распоряжении АФП) с целью заключения договора, регулирования иных гражданско-правовых отношений, 
контроля качества и количества оказываемой услуги (выполняемой работы), а также предоставлять сведения в 
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, следующих моих 
персональных данных:
1. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

- фамилия, имя, отчество (в т.ч. прежние в случае изменения),
— паспортные данные или данные документа, удостоверяющего личность,
- датарождения, месторождения,
- гражданство,
- данные документов об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, данные 

документов о присвоении ученой степени, ученого звания,
- адрес места жительства (по регистрации и фактический),
- номер телефона (стационарный домашний, мобильный),
— данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

2. Перечень действий, на совершение которых дается согласие:
Разрешаю АФП производить с моими персональными данными действия (операции), определенные утатьей 3 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а именно: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 
уничтожение персональных данных. Обработка персональных данных может осуществляться как с 
использованием средств автоматизации, так и без их использования (на бумажных носителях).
3. Согласие на передачу персональных данных третьим лицам:
Разрешаю обмен (прием, передачу, обработку) моих персональными данных между АФП и третьими лицами в 
соответствии с заключенными договорами и действующим законодательством РФ в целях соблюдения моих 
законных прав и интересов.
4. Настоящее согласие действует бессрочно.
5. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае 
неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением 
субъекта персональных данных.
6. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его 
персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 27.06.2006 № 152-ФЗ).

« » 2025 г.

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных
данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
« » 2025 г. _______ I'lfU.OJ ООГ)ОЪСе об/, В
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