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Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 38»

Изменения, которые вносятся в Правила внутреннего трудового 
распорядка

1. В разделе 2:
1.1. в пункте 2.1.24 слово «городского» заменить словом 

«муниципального».
2. Раздел 5:
2.1. дополнить пунктом 5.30 следующего содержания:
«5.30. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, 
если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 
при полной рабочей неделе (ст. 263.1 ТК РФ).»;

2.2. дополнить пунктом 5.31 следующего содержания:
«5.31. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на 

предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 
выходного дня в месяц без сохранения заработной платы (ст. 263.1 ТК РФ).»

3. Раздел 6:
3.1. дополнить пунктом 6.11 следующего содержания:
«6.11. Специалистам, работающим в сельских населенных пунктах, 

устанавливается повышенный на 25 процентов размер должностных окладов: 
воспитатель, делопроизводитель, заведующий хозяйством, инструктор по 
физической культуре, младший воспитатель, музыкальный руководитель, 
педагог-психолог, помощник воспитателя, социальный педагог, специалист по 
охране труда, старший воспитатель, тьютор, учитель-дефектолог.».
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